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AVVISO PUBBLICO  

PER IL CONFERIMENTO MEDIANTE PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA DEL PERSONALE 

ESTERNO E DEI PROFESSIONISTI PER IL PROGETTO: 

 

G.O. Hub – Governance e Opportunità per l’Integrazione 

Codice Progetto n. 1142- CUP: F29I24001450006 

 

 

Premesso che  

 

●​ con decreto prot. N. 0007951 del 13/10/2025 il Ministero dell’Interno – Dipartimento per le 

libertà civili e4 l’immigrazione – Direzione Centrale per le politiche migratorie - Autorità 

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione ha approvato la Convenzione di Sovvenzione 

PROG-1142 “G.O. Hub – Governance e Opportunità per l’Integrazione”, sottoscritta in data 

02/10/2025 dall’Autorità di Gestione/Responsabile dell’intervento e dal Beneficiario 

PREFETTURA DI RAGUSA finanziata nell’ambito del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 

2021-2027 – Avviso 0080 Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle 

Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - Sportello X – CUP F29I24001450006, avente quale Soggetto 

proponente la PREFETTURA U.T.G. di Ragusa e in partenariato il CISS Cooperazione 

Internazionale Sud-Sud ETS, Associazione I Tetti Colorati ETS, Università degli Studi di 

Catania; 

 

●​ il progetto, della durata di 18 mesi, si propone di migliorare l'efficacia e l'efficienza dei 

servizi pubblici e delle iniziative territoriali rivolte ai cittadini di Paesi terzi nella provincia di 

Ragusa, attraverso un approccio multidisciplinare e multilivello, promuovendo 

l’integrazione, il contrasto allo sfruttamento lavorativo e il rafforzamento del ruolo 

istituzionale nella governance dell’accoglienza e dell’inclusione sociale; 

 

●​ per la realizzazione delle attività spettanti al partner Associazione I Tetti Colorati-ETS 
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contenute nei seguenti WP: 

 

�​ WP 2: Potenziamento della capacità di accesso ai servizi della Prefettura di Ragusa e 

degli enti territoriali, rivolti ai cittadini e alle cittadine di Paesi Terzi;  

�​ WP 3: Attivazione di servizi sperimentali e unità mobili per rafforzare il sistema 

territoriale di integrazione;  

�​ WP 4: Azioni sperimentali di contrasto alla dispersione scolastica dei minori stranieri 

 

si rende necessaria la selezione e l’individuazione di collaboratori esterni da inserire quali figure 

necessarie alla realizzazione del progetto, in particolare in una équipe multidisciplinare che sarà 

operativa nei servizi sperimentali e unità mobili per rafforzare il sistema territoriale di 

integrazione nell’area della provincia di Ragusa e in particolare presso Marina di Acate e zone 

limitrofe. 

 

Con la presente comunicazione e come richiesto dall’Autorità di Gestione FAMI, l’Associazione I 

Tetti colorati-ETS, in persona del legale rappresentante dott.ssa Valentina Distefano, con sede 

legale in Ragusa, Via Ecce Homo 259- 97100 C.F.92039270886, rende nota l'intenzione di 

acquisire, mediante il presente avviso le candidature per la selezione di:  

●​ N. 1 Operatore legale, attivo presso l’Hub Integrato nell’area di Marina di Acate (WP2) e 

presso l’Unità mobile di prossimità (WP3); 

●​ n. 1 Operatore/operatrice sociale, con funzione di educatore /accompagnatore per le 

Azioni sperimentali di contrasto alla dispersione scolastica dei minori stranieri (WP4); 

●​ n.1 Autista/logista per le Azioni sperimentali di contrasto alla dispersione scolastica dei 

minori stranieri (WP4);  

secondo la descrizione sotto riportata. 

 

Le persone interessate sono invitate a presentare la propria candidatura entro i termini e con le 

modalità di seguito descritte. Si precisa che saranno prese in considerazione solamente le domande 

direttamente riferibili al presente avviso, complete di tutta la documentazione richiesta, e 

pervenute entro la scadenza indicata. 
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La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi (D.Lgs n. 198/2006, Art. n.27, comma 5) e a persone di 

tutte le età e nazionalità ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

 

Oggetto dell’incarico. 

Le persone selezionate saranno impiegate nella realizzazione dei Work Package n. 2 e Work Package 

n. 4 e lavoreranno con l’equipe del progetto. Nello specifico: 

1.​  Operatore legale, attivo presso l’Hub Integrato nell’area di Marina di Acate (WP2) e presso 

l’Unità mobile di prossimità (WP3); da impiegare in una equipe multidisciplinare in attività 

volte a potenziare la capacità di accesso ai servizi territoriali rivolti ai cittadini di Paesi Terzi, 

fornire ascolto, orientamento e supporto legale ai cittadini di paesi terzi e alle loro famiglie 

presso l’HUB integrato. L’équipe sarà composta da un operatore sociale e da un mediatore 

linguistico culturale. 

2.​ n. 1 Operatore/operatrice sociale, con funzione di educatore /accompagnatore per le 

Azioni sperimentali di contrasto alla dispersione scolastica dei minori stranieri (WP4); da 

impiegare nel servizio sperimentale di trasporto e accompagnamento presso le scuole del 

territorio, attivo per tutto il periodo di apertura della scuola, per minori a rischio di 

dispersione scolastica per l’impossibilità di raggiungere gli istituti scolastici; il servizio sarà 

gestito da un Autista/logista e un operatore/educatore accompagnatore. 

3.​ n. 1 Autista/logista,  da impiegare nel servizio sperimentale di trasporto e 

accompagnamento presso le scuole del territorio, attivo per tutto il periodo di apertura della 

scuola, per minori a rischio di dispersione scolastica per l’impossibilità di raggiungere gli 

istituti scolastici; il servizio sarà gestito da un Autista/logista e un operatore/educatore 

accompagnatore. 

Requisiti. 

Alla procedura possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente 

avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti di ammissibilità: 

REQUISITI GENERALI: 

●​ cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o la cittadinanza di 

paesi terzi con regolare permesso di soggiorno;  
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●​ non essere stati licenziati, dispensati, o destituiti dal servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni;  

●​ non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;  

●​ idoneità fisica all’impiego;  

●​ non avere a proprio carico cause di incompatibilità ostative all’incarico secondo la più 

recente  

  

REQUISITI SPECIFICI:  

 

Per Operatore legale, attivo presso l’Hub 2 Integrato nell’area di Marina di Acate (WP2) e 

presso l’Unità mobile di prossimità (WP3), deve dimostrare una comprovata esperienza di 

almeno tre anni nelle seguenti aree, direttamente collegate alle attività descritte: Esperienza 

nell'assistenza legale relativa alla normativa sull'immigrazione (D. Lgs. 286/98 e succ. mod.), 

in particolare: Permessi di Soggiorno (rinnovo, rilascio, conversione, ricongiungimenti 

familiari, cittadinanza). Protezione Internazionale: Assistenza in procedure di richiesta asilo e 

protezione sussidiaria/speciale. Contrasto allo Sfruttamento: Assistenza a vittime di tratta e 

sfruttamento lavorativo, incluse le procedure relative all'Art. 18 (Permesso di Soggiorno per 

Vittime di Violenza o Sfruttamento) e all'Art. 22 (Lavoro) del Testo Unico Immigrazione. 

1.​ Avere avuto esperienze di collaborazione con organizzazioni del terzo settore nell’ambito 

della migrazione 

2.​ Capacità di operare in sinergia con l’ équipe del progetto, contribuendo alla definizione di 

piani individuali personalizzati. 

3.​ Competenze digitali e buone capacità di utilizzo di software informatici di base. 

           Rappresenta una condizione Preferenziale, aver maturato esperienza come Operatore Legale     

o Consulente Legale in progetti finanziati da fondi europei/nazionali (es. FAMI, FSE, FEI). 

 

 

 

Per Operatore/operatrice sociale, con funzione di educatore /accompagnatore per le 

Azioni sperimentali di contrasto alla dispersione scolastica dei minori stranieri: 
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●​ Esperienza pregressa di animazione/educazione con minori/adulti (es. associazioni, 

dopo-scuola, ludoteche, centri per minori, ecc.); 

●​ Ottime capacità comunicative, empatiche e di relazionarsi con bambini/e, adolescenti e 

adulti; 

●​ Sensibilità interculturale; 

●​ Conoscenze basilari degli elementi di pedagogia generale e interculturale e/o 

metodologie di interventi socio-educativi e/o tecniche di gestione conflitti; 

●​ Conoscenza base delle lingue di mediazione , inglese e/o francese; 

●​ Competenze digitali e buone capacità di utilizzo di software informatici di base. 

 

Per Autista/logista: 

●​ Conoscenza del territorio e dei percorsi principali; 

●​ Esperienza pregressa in mansioni analoghe; 

●​ Ottime capacità comunicative, empatiche e di relazionarsi con bambini/e, 

adolescenti e adulti; 

●​ Sensibilità interculturale. 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito nel presente 

avviso, per la presentazione delle domande di ammissione.  

 

Criteri di comparazione e punteggi: 

La valutazione delle istanze pervenute sarà delegata a una commissione composta da due membri, 

un componente del consiglio direttivo dell’Associazione I Tetti Colorati ETS e la coordinatrice del 

progetto per il suddetto ente. Sulla base della valutazione dei curricula dei candidati e la 

correlazione tra le esperienze pregresse, i requisiti preferenziali richiesti ed eventuali colloqui 

individuali. La commissione attribuisce, per ciascun criterio, un punteggio variabile da zero al 

punteggio massimo previsto e riportato nella tabella seguente. 
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Esperienza pregressa relativa ai requisiti preferenziali richiesti  

(n. 2 punti per ogni anno di esperienza certificata fino a un max di 20 punti)                              max 20 

punti 

 

Titoli di studio e/o certificazioni attinenti il profilo oggetto dell’Avviso​ ​ ​          max 

10 punti 

(n. 2 punti per ogni titolo/certificazione fino a un max di 10 punti) 

 

Il punteggio massimo totale raggiungibile è pari a 30 punti, quale somma dei punteggi attribuiti 

nelle singole aree di valutazione. 

 

La commissione esprimerà il proprio insindacabile giudizio in base ai requisiti, ai titoli/certificazioni 

e ai curricula presentati. A conclusione dei propri lavori la commissione redigerà una graduatoria 

per i profili oggetto del presente Avviso Pubblico. I risultati della procedura di valutazione 

comparativa saranno resi noti mediante affissione sul sito web https://www.itetticolorati.it  

 

L’associazione I Tetti Colorati ETS prima della stipula del contratto, potrà procedere in ogni caso ad 

idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato dai candidati e qualora venga meno la necessità, 

la convenienza o l’opportunità, può non procedere al conferimento dell’incarico. I dipendenti delle 

PP. AA., eventualmente selezionati, dovranno richiedere preventiva autorizzazione 

all’Amministrazione di appartenenza.  

L’associazione I Tetti Colorati ETS si riserva ogni e più ampia insindacabile facoltà di valutazione 

discrezionale in merito ai titoli posseduti dai candidati nonché in merito alla idoneità delle singole 

candidature di cui al presente invito a proporre.  

Nel caso si riceva una sola candidatura a valere sul presente Avviso Pubblico, si riserva la possibilità 

di selezionare il candidato fatte salve le verifiche del rispetto dei requisiti di eleggibilità.  

 

 

 

Luogo di svolgimento dell’attività. 

 

https://www.
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La collaborazione si svolgerà a Marina di Acate e zone limitrofe per gli accompagnamenti scolastici e 

per le attività dell’équipe presso l’HUB 2 fisso, nell’area della Provincia di Ragusa per le attività 

legate all’Unità mobile . 

 

Tipologia, durata del rapporto e corrispettivo. 

La partecipazione degli operatori e delle operatrici al progetto PROG-1142 “G.O. Hub – Governance 

e Opportunità per l’Integrazione” non instaura un rapporto di lavoro subordinato con I Tetti Colorati 

ETS, ma si configura come attività di collaborazione o incarico professionale individuale esterno. 

 

L’impegno previsto per questo ruolo è di: 

1.​ Operatore legale presso Equipe multidisciplinare HUB 2 ed Equipe Mobile di Prossimità: 

510 ore complessive (circa 7 ore settimanali) per i 18 mesi di progetto tramite un incarico 

professionale comprensivo di oneri previdenziali o altri oneri, se previsti per un importo 

complessivo di 10.710,00 €; di cui 4.662,00 € (222 ore da impiegare nell’équipe mobile di 

prossimità) e 6.048,00 € (288 ore da impiegare presso l’HUB 2)    

2.​ Operatore/operatrice sociale, con funzione di educatore /accompagnatore: 648 ore 

complessive (circa 18 ore settimanali) per i 9 mesi di progetto con un contratto di 

collaborazione e un corrispettivo mensile lordo pari a circa € 11.664,00 comprensivo di oneri 

previdenziali o altri oneri, se previsti. 

3.​ Autista/logista: 648 ore complessive (circa 18 ore settimanali) per 9 mesi di progetto con un 

contratto di collaborazione e un corrispettivo mensile lordo pari a circa € 11.664,00 

comprensivo di oneri previdenziali o altri oneri, se previsti. 

L’incarico dovrà essere svolto dalla data di sottoscrizione dell’incarico fino al termine dell’attività 

considerato che la durata del progetto prevista è di 18 mesi e che la scadenza del progetto è 

prevista per il 09/05/2027, salvo eventuali proroghe delle attività progettuali.  

Tutti i potenziali candidati devono esser fin da ora consci del fatto che al termine del rapporto 

lavorativo non vi potrà essere alcuna prosecuzione dello stesso sotto le forme della subordinazione 

o sotto altre forme, né con l’Associazione I Tetti Colorati ETS né con il soggetto partner Prefettura 

U.T.G di Ragusa. 

 

Modalità di presentazione della domanda. 
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Le domande di partecipazione dovranno essere corredate da: 

●​ format di partecipazione compilato in ogni sua parte e firmato; 

●​ curriculum professionale, preferibilmente redatto in conformità al vigente modello europeo 

che presenti i titoli, le competenze e le esperienze maturate; 

●​ la copia di un documento di identità in corso di validità; 

●​ gli ulteriori titoli, dei quali il candidato chiede la valutazione, possono essere allegati alla 

domanda stessa. 

Le candidature dovranno essere inviate alla casella di posta elettronica 

itetticolorati.ets@gmail.com, entro e non oltre le ore 12:00 del 31/12/2025. 

Nell'oggetto della comunicazione dovrà essere riportata, a seconda del ruolo per cui si invia la 

candidatura, la dicitura: 

1.​ "PROG-1142 “G.O. Hub” - Selezione Operatore legale” 

2.​ "PROG-1142 “G.O. Hub” - Operatore/operatrice sociale, con funzione di educatore 

/accompagnatore” 

3.​ "PROG-1142 “G.O. Hub” – Autista/logista” 

Trattamento dati personali. 

In ottemperanza agli obblighi previsti dal Regolamento Europeo n° 2016/679 (“GDPR”) e della 

normativa nazionale in vigore, Valentina Distefano, in qualità di Responsabile del trattamento dei 

dati personali, informa che i dati personali forniti verranno trattati, con utilizzo di procedure 

informatiche e archiviazione cartacea, con la specifica finalità di adempiere agli obblighi derivanti 

dalle fonti di riferimento.  

La presente comunicazione è pubblicata sul sito web dell’Associazione I Tetti Colorati recante link 

www.itetticolorati.it 

Ragusa, 15 dicembre 2025 

Il legale rappresentante 

 

 


