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Alla C.A. Associazione I Tetti Colorati-ETS 

Via Ecce Homo 259, 
97100 Ragusa 

 
 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla Selezione Pubblica per il conferimento mediante procedura di selezione 

comparativa del personale esterno e dei professionisti per il progetto: G.O. Hub – Governance e Opportunità per 

l’Integrazione Codice Progetto n. 1142- CUP: F29I24001450006 

 
 

1. Dati del Candidato e Posizione d'Interesse: 
 

Il/La sottoscritto/a ________________________ , nato/a ___________________ il _____________    

a______________  in  Provincia di  ____, con Codice Fiscale _____________________________,                             

residente in Via____________________  a  __________________         Provincia di ______, CHIEDE di essere 

ammesso/a alla selezione specificata in oggetto. 

A tal fine, dichiara di candidarsi per la seguente posizione (specificarne solo una): 

1) Operatore Legale (WP2/WP3); 
2) Operatore/Operatrice Sociale, Educatore/Accompagnatore (WP4); 
3) Autista/Logista (WP4); 

Ai fini della ricezione di ogni comunicazione inerente la selezione, si indicano i seguenti recapiti: numero di telefono 
[________________ ], indirizzo e-mail ordinario [ ______________________                ], indirizzo PEC 
[_________________________].  

 
2. Dichiarazione dei Requisiti Generali di Ammissibilità 

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, DICHIARA espressamente di essere in possesso di tutti i requisiti 
generali di ammissibilità: 
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 Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, oppure, se 
cittadino/a di Paesi terzi, di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno. 

 Di non essere stato/a licenziato/a, dispensato/a o destituito/a dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni. 

 Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che possano precludere 
l'instaurazione del rapporto di lavoro. 

 Di possedere la piena idoneità fisica all’impiego per il profilo professionale cui si concorre. 

 Di non avere a proprio carico cause di incompatibilità ostative all’incarico, secondo la normativa vigente in 
materia. 

3. Dichiarazione dei Requisiti Specifici e Accettazione delle Condizioni 

Il/La sottoscritto/a DICHIARA altresì di possedere tutti i requisiti specifici e le esperienze richieste per la posizione 
scelta, come dettagliato nel proprio Curriculum Vitae allegato. 

4. Allegati e Informativa Privacy 

Autorizzo l'Amministrazione al trattamento dei dati personali forniti, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), 
per le finalità connesse all'espletamento della selezione. 

Alla presente domanda SI ALLEGA: 

1. Curriculum Vitae, datato e firmato. 
2. Fotocopia fronte-retro di un documento di identità in corso di validità. 
3. Ulteriori titoli. 

 
DATA                                                                                                                                              FIRMA 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


